Tekst ujednolicony na podstawie
Uchwaty nr 26/2022 Rady Naukowej CAMK PAN z dn. 29.04.2022 r.
oraz zmian wprowadzonych Uchwatg nr 3/2024 z dn. 2.02.2024 r.

REGULAMIN OCENY PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
CENTRUM ASTRONOMICZNEGO im. MIKOLAJA KOPERNIKA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

§1

Ocena okresowa pracownikéw naukowych Centrum Astronomicznego im. Mikotaja Kopernika
Polskiej Akademii Nauk (dalej ,,CAMK PAN”), dokonywana jest przez Rad¢ Naukowa CAMK
PAN (zwang dalej ,,Rad3”) na podstawie art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r., poz. 1796 z p6zn. zm.).

§2

1. Celem okresowej oceny pracownikow naukowych CAMK PAN jest okreslenie poziomu
naukowego 1 aktywno$ci zawodowej pracownikéw naukowych CAMK PAN oraz
przekazywanie poszczegolnym pracownikom informacji na temat oceny wynikow ich pracy.

2. Oceny kazdego pracownika naukowego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata,
z zastrzezeniem § 4 ust. 14.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor CAMK PAN moze zwroéci¢ sie¢ do Rady
o przeprowadzenie oceny wskazanego pracownika naukowego, z zastrzezeniem § 4 ust. 14.
Pisemny wniosek o przeprowadzenie oceny Dyrektor CAMK PAN sklada na rgce
Przewodniczacego Rady. Przeprowadzenie oceny w takim przypadku wymaga akceptacji
Rady.

4. W przypadku zatrudnienia nowego pracownika naukowego pierwszej oceny dokonuje si¢
w czwartym roku od zatrudnienia.

§3

1. Oceng pracownika naukowego (zwanego dalej ,,Pracownikiem™) w danej dyscyplinie
naukowej sporzadza Komisja ds. oceny (zwana dalej ,,Komisja”).

2. Czlonkéw Komisji powotuje i odwotuje Rada, na okres kadencji Rady.

3. W przypadku koniecznosci dokonania oceny Pracownika w kilku dyscyplinach powoluje si¢
oddzielne komisje dla kazdej z dyscyplin. Przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢
odpowiednio.
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W sktad Komisji wchodzi 5 0séb, niebedacych pracownikami CAMK PAN.

Kandydatéw na cztonkéw Komisji zgtaszaja cztonkowie Rady.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy Rady.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji dokonuja wyboru przewodniczacego
1 zastepcy przewodniczacego. Cztonkowie Komisji moga zdecydowacé o wyborze sekretarza
Komisji.

8. Przewodniczacy Komisji organizuje prace Komisji i reprezentuje Komisje na forum Rady.

Nie rzadziej niz raz w roku Komisja przedstawia Radzie sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

10. Cztonek Komisji, w przypadku wystapienia konfliktu intereséw pomiedzy nim a ocenianym

11.

Pracownikiem ma obowigzek wylaczenia si¢ z procesu oceny tego Pracownika. Cztonek
Komisji informuje niezwlocznie przewodniczacego Komisji o fakcie zaistnienia konfliktu
interesow. W takiej sytuacji Komisja obraduje w zmniejszonym sktadzie.

Jesli cztonkiem Komisji, o ktorym mowa w ust. 10, jest przewodniczacy Komisji, na czas
oceny danego Pracownika przekazuje on swoje obowigzki zastepcy przewodniczacego
Komisji. Zapisy ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio.

12.Komisja moze odbywaé swoje posiedzenia przy uzyciu elektronicznych $rodkow

komunikacji.

§4

Ocena jest dokonywana na podstawie rocznych sprawozdan Pracownika z okresu
podlegajacego ocenie. Komisja moze wezwaé pracownika do zlozenia wyjasnien
w sprawach zwigzanych z przeprowadzang oceng zarowno w formie pisemnej jak i ustnej,
podczas posiedzenia Komisji.

Ocenie podlega dziatalno$¢ naukowa, organizacyjna, dydaktyczna i popularyzatorska

Pracownika w okresie od ostatniej oceny, jednak nie dluzszym niz ostatnie cztery lata.

W przypadku pierwszej oceny, ocenie podlegaja ostatnie cztery lata dziatalnosci Pracownika.

W ramach dzialalnosci naukowej ocenie podlegaja miedzy innymi:

1) dorobek publikacyjny Pracownika, w tym artykuly naukowe opublikowane
w czasopismach wymienionych w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego
czasopism naukowych i recenzowanych materialdow z konferencji mi¢dzynarodowych
oraz monografie naukowe i rozdzialy w monografiach naukowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najbardziej prestizowych czasopism 1 wydawnictw;

2) uzyskane patenty, wzory uzytkowe i inne prawa wlasnosci intelektualnej, w tym
wiasnosci niematerialne i prawne udostepnione publicznie;

3) pehienie funkcji kierownika lub koordynatora projektoéw badawczych oraz ztozone
wnioski i uzyskane finansowanie badan naukowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
najbardziej prestizowych grantéw krajowych, europejskich i mi¢edzynarodowych;
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4) udziat w komercjalizacji wynikéw badan naukowych i §wiadczenie ustug badawczych;

5) wplyw prowadzonej dziatalno$ci naukowej na gospodarke, ochrong zdrowia, kulturg
i sztuke, ochrone srodowiska przyrodniczego, bezpieczenstwo i obronnos¢ panstwa lub
inne czynniki, ktére wptywaja na rozwdj cywilizacyjny spoteczenstwa;

6) stworzenie, utrzymywanie lub uzyskanie dostepu do duzej infrastruktury badawczej
(migdzy innymi: infrastruktura obliczeniowa, teleskopy, satelity) lub oprogramowania
(w tym baz danych);

7) opracowywanie ekspertyz naukowych i udzielanie opinii;

8) uzyskane nagrody 1 wyr6znienia za dziatalno$¢ naukowa.

W ramach dzialalnosci organizacyjnej ocenie podlega migdzy innymi:

1) organizacja konferencji, w tym konferencji miedzynarodowych zaré6wno w ramach
scientific organizing committee jak i local organizing committee;

2) udzial w pracach redakcyjnych czasopism naukowych i monografii naukowych;

3) organizacja wspotpracy naukowej, w tym wspotpracy migdzynarodowe;j;

4) dziatalno$¢ w radach naukowych, Radzie Doskonatosci Naukowej, Radzie Narodowego
Centrum Nauki i1 innych gremiach nadzorujacych prowadzenie badan naukowych;

5) recenzowanie aplikacji grantowych, wnioskow obserwacyjnych i publikacji naukowych.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej ocenie podlegaja migdzy innymi:

1) prowadzenie wyktadow;

2) opieka nad doktorantami, magistrantami i pracami licencjackimi oraz sprawowanie
opieki nad praktykantami;

3) uzyskane nagrody i wyrdznienia za dzialalnos¢ dydaktyczng.

W ramach dzialalnosci popularyzujacej nauke ocenie podlegajag miedzy innymi:

1) publikacje popularnonaukowe, wystapienia konferencyjne i1 doniesienia prasowe,
artykuty w prasie;

2) organizacja imprez o charakterze popularyzujacym nauke i promujacych CAMK PAN;

3) udziat w audycjach radiowych, filmach i programach telewizyjnych

4) uzyskane nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ popularyzujaca nauke.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wzia¢ pod uwage inne kategorie i elementy

oceny niz wymienione w ust. 2-6.

Koncowa ocena Komisji wyrazona jest w skali negatywna/pozytywna i wymaga

uzasadnienia.

Ocena Komisji wraz z uzasadnieniem sporzadzana jest w formie pisemne;.

W przypadku naruszenia przez Pracownika zasad etyki zawodowej, fakt ten musi zostaé

odnotowany w ocenie, a uzyskanie w takim przypadku oceny pozytywnej wymaga

szczegbtowego uzasadnienia.

. Pracownik, ktory w okresie podlegajacym ocenie nie wykazat dorobku w ramach kryterium,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzyskuje oceng negatywna.
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12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.

Uzyskanie przez Pracownika, ktory nie wykazat si¢ Zadng dziatalno$cig w ramach kryterium

okreslonego w ust. 3 pkt 3, oceny pozytywnej wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

Przepiséw ust. 11 i 12 nie stosuje si¢ w przypadku Pracownika, ktory w okresie objetym

ocena:

1) korzystal z urlopu bezptatnego,

2) korzystal z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystat z ktoregokolwiek z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040),

4) przebywal na zwolnieniu lekarskim lub pobieral §wiadczenie rehabilitacyjne, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa (Dz.U. 2020 poz. 870),

— tacznie przez co najmniej 24 miesigce.

Komisja w teks$cie oceny proponuje termin kolejnej oceny Pracownika. W przypadku

uzyskania przez Pracownika oceny negatywnej, termin ten nie moze by¢ krétszy niz jeden

rok, jednak nie dluzszy niz dwa lata. W przypadku uzyskania przez Pracownika oceny

pozytywnej, termin kolejnej oceny nie moze by¢ krotszy niz dwa lata.

Komisja przekazuje Pracownikowi tekst sporzadzonej oceny na pismie. Pracownik ma prawo

zglosi¢ pisemnie uwagi do oceny sporzadzonej przez Komisje.

Tekst oceny wraz z ewentualnymi uwagami Pracownika jest przekazywany

Przewodniczagcemu Rady. Przewodniczacy Rady, po dokonaniu przez Rade oceny

Pracownika w formie uchwaty, informuje Pracownika o wyniku oceny. O uzyskaniu przez

Pracownika oceny negatywnej Przewodniczacy Rady powiadamia Dyrektora CAMK PAN.

§5

Pracownik moze odwota¢ si¢ od oceny do wiceprezesa Akademii nadzorujacego prace
Wydziatu, zgodnie z regulaminem odwotan ustalonym przez Prezesa Akademii.

Zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.
22020 r. poz. 1796 z p6zn. zm.) Pracownikowi naukowemu przyshuguje prawo odwotania
od oceny jego dziatalnosci zawodowej do wiceprezesa Akademii, nadzorujgcego prace
Wydziatu Nauk Scistych i Nauk o Ziemi PAN. Regulamin odwotan ustala Prezes Akademii.

§6

Pracownik bioracy udziat w realizacji projektoéw badawczych finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych moze podlega¢ dodatkowym ocenom wynikajacym ze specyfiki realizowanych
projektow. Zasady przeprowadzania takich ocen okreslane sa w regulaminach organizacyjnych
lub zasadach realizacji projektow.
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