Ostatnie zmiany: 1 marca 2024r.

Regulamin konkurséw na stanowiska pracownikow naukowych

w Centrum Astronomicznym im. M. Kopernika Polskiej Akademii Nauk

81

Regulamin konkursé6w na stanowiska naukowe w Centrum Astronomicznym im. M. Kopernika
PAN (zwany dalej ,Regulaminem”), okreSla zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na
stanowiska pracownikéw naukowych w Centrum Astronomicznym im. M. Kopernika PAN
(zwanym dalej ,,Centrum”).

1.

§2-8 Regulaminu odnosza sie do konkurséw na stanowiska naukowe w Zaktadzie Astrofizyki I
w Toruniu oraz Zakladzie Astrofizyki II w Warszawie (zwanych dalej ,Zakladami I i IT”).
Zasady i tryb przeprowadzania konkurs6w na stanowiska naukowe w Zakladzie
Miedzynarodowa Agenda Badawcza AstroCeNT w Warszawie (zwanym dalej ,Zakladem
AstroCeNT”) okre$la Regulamin organizacyjny Zaktadu AstroCeNT.

Przy zatrudnianiu os6b na stanowiska naukowe w ramach projektow badawczych uwzglednia
sie zasady wynikajace z regul realizacji tychze projektow, w szczegbélnoSci umowy
o finansowanie projektu i dokumentacji konkursowe;j.

§2
Zatrudnianie na stanowiskach pracownikéw naukowych w Zakladach I i II odbywa sie po
przeprowadzeniu konkursu, z wyjatkiem sytuacji opisanych w ust. 2.
Postepowaniem konkursowym nie jest objeta osoba, ktérej zatrudnienie spelnia warunki
okreslone w art. 91 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.
Z 2020 T. POZz. 1796).
W przypadkach okre§lonych w ust. 2, Dyrektor Centrum (zwany dalej "Dyrektorem")
przedstawia zamiar zawarcia umowy o prace Radzie Naukowej Centrum (zwanej dalej "Rada")
celem uzyskania jej opinii.
Dyrektor moze udzieli¢ promesy zatrudnienia kandydatowi ubiegajacemu sie o $rodki
zewnetrzne na realizacje projektu badawczego, po zasiegnieciu opinii komisji konkursowej,
o ktérej mowa w § 3 ust. 1. Zatrudnienie kandydata nastepuje pod warunkiem uzyskania przez
niego Srodkow na realizacje projektu, w terminie i na okres wynikajacy z umowy na realizacje
projektu.

§3

Rada powoluje stala komisje konkursowa, zwang dalej ,Komisja Stalg”, na okres kadencji
trwajacej dwa lata.
Komisja Stala sklada sie z siedmiu czlonkéw wybieranych przez Rade, spoéroéd pracownikow
naukowych Centrum lub cztonkéw Rady.
Pracami Komisji Stalej kieruje przewodniczacy wybierany przez czlonkéw Komisji Stalej.
Ze swojego sktadu Komisja Stala moze wybrac sekretarza.
W przypadku stanowisk finansowanych z subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu
badawczego Centrum (zwanej dalej ,,subwencjg”), postepowanie odbywa sie przed Komisjg
Stala.
W przypadku stanowisk finansowanych ze Srodkéw pochodzacych z budzetu projektu
badawczego:
1) sklad komisji konkursowej ustalany jest odrebnie dla kazdego konkursu,
2) komisje konkursowa powoluje Dyrektor,
3) w sklad komisji konkursowej wchodza:

a) kierownik projektu finansujacego stanowisko objete konkursem jako przewodniczacy

komisji;
b) zastepca Dyrektora ds. naukowych,
¢) przynajmniej dwie osoby wskazane przez kierownika projektu posiadajace
odpowiednie kwalifikacje naukowe lub zawodowe. Kierownik projektu moze zwrocic

1/3



sie do Przewodniczacego Komisji Stalej z wnioskiem o wyznaczenie z grona komisji
jednej lub dwbch osob, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

6. Wszystkie posiedzenia komisji konkursowych sg protokotowane.

Komisje konkursowe podejmuja uchwaly zwykla wiekszo$cia gloséow.

W przypadku Komisji Stalej wymagana jest obecno$¢ co najmniej pieciu czlonkow.

%W

§4

1. Konkurs oglasza Dyrektor. W przypadku konkurs6w na stanowiska finansowane z subwencji
ogloszenie konkursu wymaga zgody Rady.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogloszenie o konkursie zawiera w szczego6lnoSci:

1) wskazanie Zakladu/jednoosobowego stanowiska pracy naukowo-badawczej/projektu
badawczego, w ktorym kandydat ma by¢ zatrudniony na stanowisku pracownika
naukowego;

2) informacje o planowanym okresie zatrudnienia w Centrum i wymiarze czasu pracy;

3) wymagania dotyczace kierunku ukonczonych studidéw wyzszych, posiadanego stopnia
lub tytulu naukowego oraz okreslenie specjalnosci naukowej kandydata;

4) wykaz dokumentéw dolgczanych do podania kandydata;

5) informacje o terminie sktadania dokumentéw;

6) informacje o terminie rozstrzygniecia konkursu.

4. Ogloszenie o konkursie Dyrektor zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej ministra
wlaSciwego do spraw nauki, na stronie internetowej Komisji Europejskiej przeznaczonej do
publikacji ofert pracy dla naukowcow, na stronie internetowej Centrum oraz, w przypadkach
stanowisk finansowanych z grantéw zewnetrznych agencji finansujacych badania —
w miejscach i w spos6b okreslony w warunkach realizacji projektu.

§5

1. Do postepowania konkursowego dopuszczone zostaja osoby spelniajgce wymogi formalne
zawarte w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 4 ust. 3.

2. Komisja konkursowa przeprowadza ocene kwalifikacji kandydatéw, na podstawie
przedlozonych przez nich dokumentéw, poé$wiadczajacych spelnienie kryteriow, o ktoérych
mowa w ust. 3 ponizej. Z wytypowanymi kandydatami moze zosta¢ przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

3. W postepowaniu konkursowym uwzglednia sie:

1) dorobek publikacyjny kandydata,

2) stopien sprecyzowania problematyki badawczej, jaka zamierza sie zajmowa¢ kandydat i jej
zbieznoé¢ z profilem naukowym Zakladu/jednoosobowego stanowiska pracy naukowo-
badawczej/projektu badawczego, w ktorym mialby zostaé zatrudniony,

3) perspektywe rozwoju naukowego,

4) dos$wiadczenie w nadzorowaniu badan naukowych prowadzonych przez mlodszych
wspoOlpracownikow,

5) dotychczasowa aktywno$c¢ organizacyjng zwigzana z dzialalnoscig naukows,

6) do$wiadczenie dydaktyczne.

§6
W przypadku konkursu na stanowisko finansowane z subwencji:

1) Przewodniczacy Komisji Stalej przedstawia Dyrektorowi pisemna ocene kazdego z
kandydatéw oraz uchwalony przez Komisje Stala ranking kandydatéw rekomendowanych
do zatrudnienia;

2) jesli zaden z kandydatéw nie spelia kryteriow konkursu, Dyrektor moze oglosi¢ nowy
konkurs na dane stanowisko;

3) w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad przeprowadzenia konkursu Dyrektor
uniewaznia konkurs;

4) Dyrektor przedstawia Radzie zamiar zatrudnienia rekomendowanego kandydata/
kandydatéw, do zaopiniowania.
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§7

W przypadku konkursu na stanowisko finansowane z budzetu projektu badawczego:

1)
2)

3)

komisja konkursowa ustala ranking kandydatéw rekomendowanych do zatrudnienia, po czym
przewodniczacy komisji przedstawia go Dyrektorowi;

w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad przeprowadzenia konkursu Dyrektor uniewaznia
konkurs;

Dyrektor zatrudnia jednego lub kilku rekomendowanych kandydatow.

§8

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko profesora lub profesora instytutu sklada nastepujace

dokumenty:

1) odpis dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych, dyplomu doktorskiego oraz dyplomu
uzyskania stopnia doktora habilitowanego, a w przypadku konkursu na stanowisko
profesora réwniez odpis dokumentu poswiadczajgcego nadanie tytulu profesora;

2) zyciorys naukowy z wyszczeg6lnieniem dzialalnosSci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej wraz z wykazem publikacji; liste wazniejszych publikacji, opublikowanych
po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego;

3) inne dokumenty poswiadczajace spelianie kryteriow konkursowych.

W przypadku kandydata na stale zamieszkujacego za granica, ubiegajacego sie o stanowisko

profesora instytutu, komisja konkursowa moze odstgpi¢ od wymogu posiadania stopnia

doktora habilitowanego.

W przypadku cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktéry stopien naukowy lub tytul

w dziedzinie nauki uzyskal za granica, ubiegajacego sie o stanowisko profesora lub profesora

instytutu, komisja konkursowa moze odstgpi¢ od wymogu posiadania stopnia doktora

habilitowanego lub tytulu profesora.

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko adiunkta sklada nastepujace dokumenty:

1) odpis dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych i dyplomu doktorskiego oraz ewentualnie
odpis dyplomu nadania stopnia doktora habilitowanego;

2) zyciorys naukowy z wyszczeg6lnieniem dzialalnos$ci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej wraz z wykazem publikacji;

3) liste wazniejszych publikacji;

4) inne dokumenty po$wiadczajace spelianie kryteriow konkursowych.

8§89

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie uchwala Rada.
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