Regulamin konkursow na stanowiska pracownikow naukowych
w Centrum Astronomicznym im. M. Kopernika Polskiej Akademii Nauk

§.1

Regulamin konkursow na stanowiska naukowe w Centrum Astronomicznym im._
M. Kopernika PAN (zwany dalej ,,Regulaminem”), okresla zasady i tryb przeprowadzania
konkurséw na stanowiska pracownikow naukowych w Centrum Astronomicznym im.
M. Kopernika PAN (zwanym dalej ,,Centrum”).

1.

Artyleaty-§ 2 - 8 nindejszego-Regulaminu $2-§8 odnosza si¢ do konkursow na
stanowiska naukowe w Zaktadzie Astrofizyki I w Toruniu oraz Zaktadzie Astrofizyki

IT w Warszawie. (zwanych dalej ,,Zaktadami I 1 IT”).

Zasady 1 tryb przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w Zakladzie
Migdzynarodowa Agenda Badawcza AstroCeNT w Warszawie (zwanym dalej
»Zaktadem AstroCeNT”) okresla Regulamin organizacyjny Zaktadu-Miedzyraredewsa

AeendaBadaweza AstroCeNT.

. Przy zatrudnianiu osob na stanowiska naukowe w ramach projektéw badawczych

uwzglednia sie zasady wynikajace z regul realizacji tychze projektéw,
w szczegdlnosci umowy o finansowanie projektu 1 dokumentaciji konkursowe;.

§2

. Zatrudnianie na stanowiskach pracownikow naukowych w Zaktadach I i II odbywa si¢

po przeprowadzeniu konkursu, z wyjatkiem sytuacji opisanych w ust.pusnkeie 2.
Postepowaniem konkursowym nie jest objeta osoba, ktérej zatrudnienie
spetnia warunki okreslone w art. 91 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz.U. z 2020 r. poz. 1796). ktéra:
1) Fem— e enie—HMOWY—0—prace—na
bt
2) Prrechedzina—emeryture—leez—wyraza—cheézawaretaumowyo—praceha—ezas
We przypadkach okre$lonych w ust. 2—pewyzej, Dyrektor Centrum (zwany dalej
"Dyrektorem") przedstawia zamiar zawarcia umowy o prace Radzie Naukowej
Centrum (zwanej dalej "Rada") celem uzyskania jej opinii.
Dyrektor moze udzieli¢ promesy zatrudnienia kandydatowi ubiegajagcemu si¢ o srodki
zewnetrzne na realizacje projektu badawczego, po zasiggnigciu opinii Kkomisji. o
ktérej mowa w § 3. Zatrudnienie kandydata nastepuje pod warunkiem uzyskania przez
niego $rodkow na realizacj¢ projektu, w terminie i na okres wynikajacy z umowy na
realizacje projektu.

§3
Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ przed Komisja_konkursowa. zwana dalej
.Komisja”.
W przypadku stanowisk finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu projektu
badawczego:
1) sktad Komisji ustalany jest odrebnie dla kazdego konkursu,
2) w sktad Komisji wchodza-:
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a) kierownik projektu finansujacego stanowisko objete konkursem,

b) zastgpca Dyrektora ds. naukowych,

c) przedstawiciel Rady. Przedstawicielem Rady moze by¢ cztonek Komisji,
wyznaczony przez Przewodniczacego Komisji na wniosek kierownika
projektu.

3. W przypadku stanowisk finansowanych z detacji—na—ecele—statutewesubwencji na

utrzymanie i rozwoj potencjalu badawczego Centrum_(zwanej dalej ,.subwencja”):

1) Sskiad Komisji ustalany jest na okres kadencji, trwajacej dwa lata;-

2) Komisja sklada si¢ z siedmiu czlonkéw wybieranych przez Rade, sposrod
pracownikow naukowych Centrum lub czlonkéw Rady:—

3) Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej
pieciu cztonkoOw;—

4) Ppracami Komisji kieruje Przewodniczacy wybierany przez cztonkéw Komisji.-

Ze swojego sktadu Komisja wybiera sekretarza.

4. Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokotowane.

§4

1. Konkurs oglasza Dyrektor. W przypadku konkur6w na stanowiska finansowane
z dotacina—cele—statutowe—Centrumsubwenci]i ogloszenie konkursu wymaga zgody
Rady.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogloszenie o przeprewadzentnkonkursukonkursie zawiera w szczegdlnosci:

1) wskazanie Zakladu—Eentrum/jednoosobowego stanowiska pracy naukowo-
badawczej/projektu badawczego, w ktorym kandydat ma by¢ zatrudniony
na stanowisku pracownika naukowego;

2) informacj¢ o planowanym okresie zatrudnienia w Centrum i wymiarze czasu
pracy;

3) wymagania dotyczace kierunku ukonczonych studiow wyzszych, posiadanego
stopnia lub tytulu naukowego oraz okreslenie specjalnosci naukowe;j
kandydata;

4) wykaz dokumentéw dolaczanych do podania kandydata;

5) informacj¢ o terminie sktadania dokumentéws;

6) informacje¢ o terminie rozstrzygnigcia konkursu.

4. Ogtoszenie o rozpisaniv—kenkursukonkursie Dyrektor zamieszcza w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw nauki, w—pertala—Euraxessna
stronie internetowej Komisji Europejskie] w—eurepejskim—pertata—dla—meobilnyeh
natlcowedw-przeznaczonejym_do publikacji ofert pracy dla naukowcéw.—eraz na
stronie internetowej Centrum_oraz, w_przypadkach stanowisk finansowanych z

grantdw zewnetrznych agencji finansujacych badania — w_miejscachi w_sposob
okreslony w warunkach realizacji projektuwwrnasanyehprzezte—ageneje.  erazha

§5

1. Do postgpowania konkursowego dopuszczone zostajg osoby spetniajgce wymogi
formalne zawarte w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 4 ust. 3.

2. Komisja konkursowa przeprowadza ocen¢ kwalifikacji kandydatow, na podstawie
przedtozonych przez nich dokumentéw, poswiadczajacych  spelnienie kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 3 ponizej. Z wytypowanymi kandydatami moze zostaé
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

3. W postepowaniu konkursowym uwzglednia sig:

2/4



1) dorobek publikacyjny kandydata,

2) stopien sprecyzowania problematyki badawczej, jaka zamierza si¢ zajmowac
kandydat i jej zbiezno$¢ z profilem naukowym Zaktadu/jednoosobowego
stanowiska pracy naukowo-badawczej/projektu badawczego, w ktorym miatby
zosta¢ zatrudniony,

3) perspektywe rozwoju naukowego,

4) doswiadczenie w nadzorowaniu badan naukowych prowadzonych przez
mtodszych wspotpracownikow,

5) dotychczasowa aktywno$¢ organizacyjng zwigzang z dziatalno$cig naukowa,

6) doswiadczenie dydaktyczne.

§6

W przypadku konkursu na stanowisko finansowane =z detaeji—na—ecele—statutowe
Centramsubwencji:

1) Przewodniczacy Komisji przedstawia Dyrektorowi pisemna ocen¢ kazdego
zkandydatow oraz uchwalony przez Komisj¢ ranking kandydatéw
rekomendowanych do zatrudnienia;a-

2)

3)

4) jesli zaden z kandydatow nie spetnia kryteriow konkursu, Dyrektor moze oglosi¢
nowy konkurs na dane stanowisko;

5) w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad przeprowadzenia konkursu Dyrektor
uniewaznia konkurs.,

6) Dyrektor przedstawia Radzie zamiar zatrudnienia rekomendowanego
kandydata/kandydatéw, do zaopiniowania

§.7

W przypadku konkursu na stanowisko finansowane z budzetu projektu badawczego:

1))

2)

3)

Kierownik projektu ustala ranking kandydatow rekomendowanych do zatrudnienia,
wspomagajac si¢ opiniami pozostatych cztonkéw Komisji, po czym przedstawia go
Dyrektorowi;—

Ww przypadku stwierdzenia naruszenia zasad przeprowadzenia konkursu Dyrektor
uniewaznia konkurs;-

Dyrektor zatrudnia jednego lub kilku rekomendowanych kandydatow.

§.8

. Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko profesora lub profesora instytutu sktada

nast¢pujace dokumenty:

1) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, dyplomu doktorskiego oraz
dyplomu uzyskania stopnia doktora habilitowanego, a w przypadku konkursu na
stanowisko profesora—zwyezajnese_rowniez odpis dokumentu poswiadczajgcego
nadanie tytutu profesora;

2) zyciorys naukowy z wyszczegdlnieniem dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
iorganizacyjnej wraz z wykazem publikacji; list¢ wazniejszych publikacji,
opublikowanych po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego;

3) inne dokumenty po$wiadczajace spetnianie kryteriow konkursowych.
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2. W przypadku kandydata na stale zamieszkujacego za granica, ubiegajacego si¢ o
stanowisko profesora instytutu Komisja moze odstapi¢ od wymogu posiadania stopnia

doktora habilitowanego.

3. W przypadku cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktory stopien naukowy lub tytut
w_dziedzinie nauki uzyskat za granica. ubiegajacego sie o stanowisko profesora lub
profesora instytutu, Komisja moze odstapi¢ od wymogu posiadania stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora.

4. Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko adiunkta sktada nastepujace dokumenty:

1) odpis dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych i dyplomu doktorskiego oraz
ewentualnie odpis dyplomu nadania stopnia doktora habilitowanego;

2) zyciorys naukowy z wyszczegdlnieniem dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
1 organizacyjnej wraz z wykazem publikacji;

3) iste wazniejszych publikacji;

4) inne dokumenty poswiadczajace spetnianie kryteriow konkursowych.

| §9

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie uchwala Rada.
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